Balango Social Anual das Cooperativas / 2008 ﬁﬁ'

1- Identificagao

Nome da cooperativa: UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO Ramo de atividade: g Satde

CNPJ: 40853020000120

Tempo de existencia: 17 anos

Responsavel pelo preenchimento: FRANCISCA ADRIANA PINHEIRO Atuagio da cooperativa: D Local M Regional E Nacional

2008 2007
2 - Indicadores de Corpo Funcional
Cooperados(as) Empregados(as) N° Total Cooperados(as) Empregados(as) N° Total
245 348 242 99 341

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 103

N° de admissées durante o periodo 13 18 31 7 26 33
N° de saidas e demissdes durante o periodo 10 14 24 3 23 26
Faixa etaria dos empregados: Menores de 18 anos - 1 - - 0 -
.. :de 18 a 35 anos - 68 - - 65 -
.. :de 36 a 60 anos - 34 - - 34 -
.. :Maiores de 61anos - 0 - - 0 -
N° de trabalhadores(as) terceirizados(as) - 12 - - 13 -
N° de pessoas com fungdes administrativas 35 103 138 32 99 131
N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas e/ou 5 _ 5 5 _ 5
diretivas

N“ dg negros cooperados em fungdes administrativas e/ou 3 _ _ 2 _ 2
diretivas

Escolaridade dos empregados: Nao alfabetizados - 0 - - 0 -
.. :Com ensino fundamental - 1 - - 1 -
.. :Com ensino médio - 62 - - 39 -
.. :Com ensino Técnico - 6 - - 5 -
.. :Com nivel superior - 18 - - 33 -
. :P6s-graduados - 16 - - 21 -
N° de mulheres que trabalham na cooperativa 92 77 169 79 72 151
% de cargos de chefia ocupados por mulheres - 50,00% - - 50,00% -
Remuneragdo média das mulheres - 875,27 - - 747,83 -
Remuneragdo média dos homens - 891,94 - - 1.222,94 -
N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 145 66 211 145 80 225
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) - 75,00% - - 75,00% -
Remuneragdo média dos(as) negros(as) - 861,44 - - 744,18 -
Remuneragdo média dos(as) brancos(as) - 934,97 - - 895,78 -
N° de portadores(as) de deficiéncia e redugao de mobilidade 1 0 1 0 0 0

3 - Indicadores de organizagéo e gestao 2008 2007

| Desconto de débitos trabalhistas O Desconto de débitos trabalhistas
| Desconto parcelado das retiradas O Desconto parcelado das retiradas
Procedimento para integralizagdo das quotas-partes 1 Outro, desconto parcelado X Outro, desconto parcelado
b Pagto a vista B Pagto a vista
O Sem capital social 0 Sem capital social
Valor da maior produgao repassada ao(a) cooperado(a) 13.563,44 26.971,20
Valor da menor produgao repassada ao(a) cooperado(a) 9,90 24,00
Valor da maior remunerag&o paga ao(a) administrador(a) - -
Valor da menor remuneragéo paga ao(a) administrador(a) - -
Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a) 6.142,22 5.368,66
Valor do menor salario pago ao(a) empregado(a) 443,10 416,00
O Aumento de capital X1 Aumento de capital
Destino das sobras hX(| Distribuigao entre os(as) cooperados(as) 0 Distribuigao entre os(as) cooperados(as)
| Fundos | Fundos
b Fundo para educagao(RATES) 1 Fundo para educagao(RATES)
Fundos existentes B Outro B Outro
b Reserva legal D% Reserva legal
Quantidade de assembléias realizadas 3 3
% Freqtiéncia média nas assembléias pelos(as) cooperados(as) 17.00% 30.00%
1 Admisséao, eliminagdo e excluséo de sécio X Admisséao, eliminagado e excluséo de sécio
X1 Destino das sobras ou perdas X1 Destino das sobras ou perdas
X Investimentos X Investimentos
| Liquidag&@o | Liquidag&@o
Decisdes submetidas a assembléia o Ngvos gro itos o Ngvos gro itos
b3 Outro X Outro
| Pagto de credores O Pagto de credores
& Reforma Estatuto X Reforma Estatuto



Outros 6rgdos sociais existentes na cooperativa

Renovagéo dos cargos diretivos (conselho)

Frequéncia do(s) instrumento(s) de prestagéo de contas

Critério principal para admisséo de novos(as) cooperados(as)

Critério principal para suspensao/exclusdo de cooperados(as)

Espagos de representagéo do cooperativismo em que a
cooperativa atua

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as) ou filiados a
Associagéo Profissional

A cooperativa apdia a organizagao de outros empreendimentos
de tipo cooperativo

Principais parceiras e apoios

Principal fonte de crédito

Numero total de acidentes de trabalho

Existem medidas concretas em relagéo a saude e seguranga no
ambiete de trabalho?

A participagdo de cooperados(as) no planejamento da cooperativa

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para solugédo
de problemas e/ou na hora de buscar soluges?

A cooperativa estimula a educagéo basica, ensino médio e
superior (supletivo ou regular) dos (as) trabalhadores (as)?

4 - Indicadores econdmicos (em R$)
Ingressos e receitas brutos

Ingressos Repassados

Receitas sobre aplicagdes financeiras em 31/12
Total das dividas em 31/12

Patriménio da cooperativa

Patriménio de terceiros

Impostos e contribuicdes

Remuneragéo dos(as) cooperados(as) - ndo inclui beneficios

OOXRKNOOOONOOOOXNKK OOOKRO OO ROOKKOK

OOO0O0O00OROONKKKKKODODOKDOO

OROXNOOOKONRKOKO

Comité educativo

Conselho de especialidades
Conselho técnico

Medicina preventiva

Outros

1/3

2/3

Outros

Sem renovagédo

Total

Diario

Mensal

Outra

Quinzenal

Semanal

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério técnico

Experiéncia

Idade

Outro

Parentesco

Participagédo na comunidade
Comportamento cooperativo
Outro

ADS/CUT

Anteag

Concrab/MST

Federagdes / Centrais

0oCB

OCES

Outro

245

Nao

Outros apoios

Sim, emprestando recusros materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Estadual

Governo Federal

Inst. Religiosa

Municipal

ONGs

Outros

Sescoop/OCB

Sindicato
Bancos/Financeiras
BNDES

Cooperados / Cooperativas (socios)
Empregados

Fornecedores diversos
Governo

Intercambio

Outros

Rede credenciada

Unicred

Nao

Organizag&do de comissdes

Outras

sim, fornecendo equipamento

sim, realizando campanhas e capacitagdes
N&o ocorre

Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
Ocorre em todos os niveis

Nao

Sim, periodicamente com data definida
Sim, sem data definida

Nao

Sim, para todos (as) cooperados(as)
Sim, para todos (as) trabalhadores(as)

42.829.051,05
0,00
369.033,54
26.031.172,89
29.632.461,28
0,00
928.543,32
29.511.799,02

OORNOODOOROOODOOROOOONDO OO0 KROORKKRKEK

O0O00D0D0D0ONO0ONNERNNROOORODO

OXNONOODOKOXRKOKDO

Comité educativo

Conselho de especialidades
Conselho técnico

Medicina preventiva

Outros

1/3

2/3

Outros

Sem renovagédo

Total

Diario

Mensal

Outra

Quinzenal

Semanal
Conhecimento sobre cooperativismo
Critério técnico

Experiéncia

Idade
Outro

Parentesco

Participagédo na comunidade
Comportamento cooperativo
Outro

ADS/CUT

Anteag

Concrab/MST

Federagdes / Centrais

0oCB

OCES

Outro

242

Nao

Outros apoios

Sim, emprestando recusros materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Estadual

Governo Federal

Inst. Religiosa

Municipal

ONGs

Outros

Sescoop/OCB

Sindicato
Bancos/Financeiras
BNDES

Cooperados / Cooperativas (socios)
Empregados

Fornecedores diversos
Governo

Intercambio

Outros

Rede credenciada

Unicred

Nao

Organizag&do de comissdes

Outras

sim, fornecendo equipamento

sim, realizando campanhas e capacitagdes
N&o ocorre

Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
Ocorre em todos os niveis

Nao

Sim, periodicamente com data definida
Sim, sem data definida

Nao

Sim, para todos (as) cooperados(as)
Sim, para todos (as) trabalhadores(as)

2008 2007

33.793.002,65
6.952,98
275.371,00
6.429.655,00
10.072.124,00
0,00
794.075,98
27.130.644,52



Folha de pagamento/salarios e encargos 2.440.074,10 1.552.112,11

Valor de capital para ingresso na cooperativa 25.000,00 2.000,00
Sobras ou perdas do exercicio 1.695.582,00 407.136,00
Fundos 884.315,16 225.383,00

2008 2007
5 - Indicadores sociais internos
Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)

Alimentagéo 2.774,30 251.455,20 0,00 171.762,97
Sautde 263.318,41 217.521,11 81.360,81 166.275,92
Transporte 0,00 124.077,94 0,00 118.614,74
Seguranga no trabalho 0,00 9.657,45 0,00 11.044,75
Investimentos em cultura e/ou lazer 15.462,96 19.600,00 11.947,30 13.024,69
- n° de beneficiarios(as) 247 103 241 99
Educagao/alfabetizagéo, ensino fundamental, médio ou superior 0,00 0,00 0,00 0,00

- n° de beneficiarios(as) 0 0 0 0
Capacitag&o profissional 105.953,80 92.823,37 71.491,38 47.428,59
- n° de beneficiarios(as) 247 103 10 23
Capacitagdo em gestédo cooperativa 45.408,77 0,00 17.660,94 0,00

- n° de beneficiarios(as) 7 0 1 0
Estagiarios - 10.342,50 - 6.705,00
- n° de estagiarios em 31/12 - 2 - 1

- n° de estagiarios efetivados no periodo - 0 - 0
Jovem aprendiz - 7.651,02 - 13.210,15
- n° de aprendizes em 31/12 - 3 - 3
Creche ou auxilio creche 0,00 0,00 0,00 0,00
Agbes ambientais relativas a produgédo/operagao 0,00 3.825,00 0,00 3.502,00
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia privada 81.216,00 0,00 17.299,10 0,00
Participagdes nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Bonificagbes 0,00 8.258,11 0,00 8.835,44
Outros cursos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total beneficiarios 501 206 252 122
Total dos investimentos sociais internos 514.134,24 745.211,70 199.759,53 560.404,25
Ry
Compras de outras cooperativas 0,00 0,00

Venda de bens e/ou servigos terceirizados - -

Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 0,00 0,00

Investimentos em Saude 87.649,90 32.243,68

- n° de pessoas beneficiadas 6045 11234

- n° de entidades beneficiadas 4 3

Investimentos em programas de alimentagéo 0,00 0,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 0

- n° de entidades beneficiadas 0 0

Investimentos em educagao/alfabetizagédo 432,00 6.567,00

- n° de pessoas beneficiadas 300 206

- n° de entidades beneficiadas 1 2

Investimentos em capacitagdo profissional 0,00 0,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 0

- n° de entidades beneficiadas 0 0

Investimentos em esportes 10.590,00 12.520,00

- n° de pessoas beneficiadas 1300 2500

- n° de entidades beneficiadas 0 2

Investimentos em cultura e/ou lazer 24.710,00 31.640,51

- n° de pessoas beneficiadas 28500 13400

- n° de entidades beneficiadas 0 7
sGeari:gzs(;;:;?ugg:ehsu?::‘?'lzlggzntmpla (financeira, produtos e/ou 7.682,53 1178326

- n° de pessoas beneficiadas 665 1915

- n° de entidades beneficiadas 4 4

Outros 0,00 0,00

Total pessoas beneficiadas 36810 29255

Total entidades beneficiadas 9 18

Total dos investimentos sociais externos 131.064,43 94.754,45



7 ras Informagées 2008 2007

A previdéncia privada contempla

A participagao nas sobras ou resultados contempla

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela cooperativa
foram definidos por

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a
representagao interna dos empregados , a cooperativa

Na selec¢éo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela cooperativa

Quanto a participagdo de empregados em programas de trabalho
voluntario, a cooperativa

Atendimento de intercambio prestado por outras cooperativas

Venda a outras cooperativas

Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores
a) Na cooperativa

b) No procon

c) Na justica

Numero de reclamagées e criticas solucinadas

a) Na cooperativa

b) No procon

c) Na justica

Valor total de indenizagdes pagas no periodo por determinagéo
de 6rgaos de defesa do consumidor e/ou justica

Numero total de agdes trabalhistas movidas por empregados

a) Processos julgados procedentes
b) Processos julgados improcedentes

Valor total de indenizagdes trabalhistas pagas no periodo por
determinagéo da justica

Valor adicionado a distribuir em R$ - vide DVA
Distribuicao % do valor adicionado:

a) Governo

b) Cooperados

c) Empregados

d) Terceiros

e) Sociedade

f) a disposigao da AGO

NOOKROONOOROOKOOOROOOOOOOR

Diregao
Diregéo e empregados
Diregéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados
Diregao
Diregéo e empregados
Diregéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados
Diregao
Todos os empregados
Diregéo e geréncia
Diregéo e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA
Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
N&o s&o considerados
Sao exigidos
Sao sugeridos
Nao se envolve
Organiza e incentiva
Apodia
6.726.768,40

89.507,03
623
0
60
555
0
29

58.665,29

0
0

0,00

37.960.741,76
3,57 %
78,65 %
7,88 %
5,09 %
0,35 %
4,47 %

NOOROONOORODOROOOROOOOOOOR

Diregao
Diregdo e empregados
Diregéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados
Diregao
Diregdo e empregados
Diregéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados
Diregéo
Todos os empregados
Diregéo e geréncia
Diregéo e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA
N&o se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
N&o s&o considerados
Sao exigidos
Sao sugeridos
Nao se envolve
Organiza e incentiva
Apodia
7.289.224,17

85.302,53
283
0
35
275
0
8

18.615,89

0
0

0,00

32.116.473,45
3,64 %
85,04 %
5,88 %
3,87 %
0,30 %
1.27 %

8 - Notas Explicativas

Diretor Presidente

Contador - CRC



Demonstragao do Valor Adicionado

[unimed: ] UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO |

Sugerimos a seguinte ordem de preenchimento: primeiramente o quadro (B) "Distribuicdo da Riqueza" e posteriormente o quadro (A) "Geragao da Riqueza" excluindo
os valores ja langcados em (B).

a) Ingressos e receitas

(A) Geragéao da riqueza 2008 2007

a 1) Contraprestagdes emitidas liquidas 42 33.718.496,65
a 2) Demais ingressos e receitas 73.906,00
a 3) Ingressos e receitas ndo operacionais 600,00

b) Dispéndios e despesas

.713.604,80
113.746,25
1.700,00
0,00
967.843,84
970.196,66

b 1) Dispéndios com servigos 0,00
b 2) Dispéndios administrativos 1. 1.634.464,20
b 3) Demais dispéndios e despesas 1. 0,00
b 4) Dispéndios e despesas nédo operacionais 0,00 70,00

c) Valor adicionado bruto (a-b)

d) Retengdes
d 1) Depreciagdes e amortizagdes
d 2) Reservas técnicas
d 3) Outras reservas e fundos

e) Resultado Financeiro

) Resultado Patrimonial

179.794,41 165.344,00

149.410,41 174.007,00
225.383,00

884.315,16

a) Remunerag&o do trabalho

a 1) Cooperados

a1.1)Produgao (consultas e honorarios)

a 1. 2)Beneficios
a 2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados
a2 .1)Salérios, 13°, Férias, FGTS, etc
a2 .2)Beneficios
a 2. 3) Participagao nos resultados
a 3) Terceiros
b) Remunerag&o do governo
b 1) Impostos/Taxas/Contribuigées
b2) Previdéncia Social e Outros
c) Contribui¢cdes para a sociedade

d) Sobras / (perdas) liquidas a disposigdo da AGO

IAtencao! "Valor adicionado a distribuir" (I) e "Total distribuido” (Il) devem ser igu

29.511.799,02 27.130.644,52

344.534,41 182.243,27

2.440.074,10 1.552.112,11
550.192,31 336.259,61
0,00 0,00

928.543,32 794.075,98

427.331,88 375.790,02




